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Por que agora
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O  C E N Á R I O

Deixou de ser opção. Virou necessidade
estratégica.
Em um cenário em que produtividade, transparência e

conformidade trabalhista são fatores decisivos para o

sucesso das empresas, investir em um sistema de ponto

eletrônico on-line deixou de ser uma opção — tornou-se
uma necessidade estratégica.Mais do que registrar entradas

e saídas, a tecnologia se transformou em uma ferramenta

de gestão de pessoas, controle de custos e aumento de

eficiência.

A seguir, veja 10 motivos para implementar esse tipo de

solução e como ela pode transformar o dia a dia do seu RH
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Os 10 motivos
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01 Conformidade com a Lei
O ponto eletrônico on-line segue as diretrizes da Portaria 671 do Ministério do Trabalho, garantindo que todos os
registros sejam válidos juridicamente. Isso reduz riscos de passivos trabalhistas e dá segurança em auditorias e

fiscalizações.

02 Eliminação de Erros Manuais
Planilhas e anotações manuais são propensas a falhas. Com um sistema automatizado, os cálculos de horas

extras, atrasos e faltas são feitos automaticamente, eliminando erros e retrabalhos.
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03 Economia de Tempo para o RH
Com relatórios automáticos e integração com sistemas de folha de pagamento, o RH reduz drasticamente o
tempo gasto em rotinas operacionais e pode focar em atividades estratégicas, como engajamento e

desenvolvimento de pessoas.

04 Acesso em Tempo Real
Gestores podem acompanhar a jornada dos colaboradores em tempo real, de qualquer lugar. Isso permite

identificar padrões de atraso, ausências e produtividade de forma imediata.
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05 Flexibilidade para o Trabalho Remoto
O sistema on-line permite que colaboradores batam ponto pelo celular, com geolocalização e autenticação

facial. Ideal para equipes externas, híbridas ou em home office.

06 Redução de Custos Operacionais
Com a automação dos registros e o fim das planilhas, a empresa economiza com papel, equipamentos físicos e
tempo de gestão, além de reduzir custos decorrentes de inconsistências e reclamações trabalhistas.
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07 Relatórios Inteligentes e Tomada de Decisão
Os dashboards e relatórios permitem visualizar métricas de absenteísmo, horas extras e jornadas irregulares,

auxiliando gestores a tomarem decisões mais assertivas e estratégicas.

08 Transparência e Confiança
Os colaboradores têm acesso fácil aos próprios registros, o que aumenta a transparência e fortalece a relação
de confiança entre empresa e equipe.

8



09 Escalabilidade
Seja para uma empresa com 5 ou 500 funcionários, o sistema cresce junto com o negócio. Adicionar novos

usuários, filiais ou turnos é simples, rápido e sem necessidade de infraestrutura física adicional.

10 Modernização da Gestão
Adotar um sistema de ponto on-line demonstra inovação, profissionalismo e comprometimento com a eficiência
da gestão de pessoas — atributos que fortalecem a imagem da empresa no mercado.
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Como a Turno.app entrega
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R E C U R S O S

O que sustenta cada um dos motivos

Reconhecimento Facial
Registro por reconhecimento
facial, com leitura em 2
segundos.

Modo offline
O ponto é registrado mesmo
sem internet e sincroniza
depois.

Registro coletivo
Pelo celular, por tablet ou pela
web — o que fizer sentido para
a equipe.

Travas de segurança
Cerca de perímetro por
geolocalização, trava de
dispositivo e validação de
ROOT.

Banco de Horas
Controle automático do saldo,
com visão em tempo real da
equipe.

Gestão de Escalas
12x36, 5x1, 24x72, 24x48 e
programação de escalas.

Integração com Folha
Conecta com Domínio
Sistemas, Rubi / Senior,
Alterdata e outros.

Dashboard de
Rotatividade e
Absenteísmo
Relatórios por período e por
grupo de pessoas, com
gráficos.
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0 4  ·  C O N F O R M I D A D E

Registro válido, guardado e auditável

Portaria 671 (REP-P)
A Turno.app opera dentro das
normas da Portaria 671, na
modalidade REP-P, garantindo que
os registros sejam válidos
juridicamente.

Guarda por 5 anos
Infraestrutura em nuvem com
armazenamento seguro, logs
invioláveis e backup automático,
mantendo os registros protegidos
por até 5 anos, conforme a
legislação exige.

Radar de Risco Trabalhista
Alertas automáticos sobre
extrapolação de jornada, intervalos
não cumpridos ou acúmulo de horas
— ajudando a evitar passivos e
multas.
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C O N C L U S Ã O

Organização, produtividade e segurança
jurídica
Investir em um sistema de ponto eletrônico on-line é investir em organização, produtividade e segurança

jurídica. É o tipo de tecnologia que não apenas otimiza processos, mas também transforma a cultura de

gestão de tempo e desempenho dentro da empresa.
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Pronto para revolucionar o ponto na
sua empresa?

Agende uma demonstração e veja o sistema funcionando com a
realidade da sua operação.

turnoapp.com.br/contato

(79) 99803-5099 contato@turnoapp.com.br R. Lourival Chagas, 45, Aracaju - SE

Criado e desenvolvido pela ALFA79 · Conteúdo adaptado do artigo “10 Motivos para Você Contratar um Sistema de Ponto Eletrônico On-line”, publicado em
turnoapp.com.br/blog/10-motivos-para-contratar-sistema-de-ponto-eletronico-online


